
РЕКОМЕНДАЦИИ 2020 года
по заполнению отчета (мониторинга) о ходе реализации в органах государственной власти автономного округа и органах местного самоуправления муниципальных образований автономного округа 
мер по противодействию коррупции
Сведения мониторинга представляются в отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений Департамента государственной гражданской службы и кадровой политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на электронную почту: YurovskihIV@admhmao.ru или VorontsovaLS@admhmao.ru, ежеквартально, с нарастающим итогом, согласно графику:

-за 1 квартал – до 10 апреля;

-за 2 квартал – до 10 июля;

-за 3 квартал – до 10 октября;

-за год – до 20 января.
Не допускается:
- ввод в графы таблицы нецифровых значений (дефисов, тире, иной текстовой информации), если это не предусмотрено наименованием графы (например, наименование органа, представляющего информацию). Если возникает необходимость пояснить введенное значение, текст комментария размещается ниже таблицы с указанием графы, к которой он относится. Комментарии также можно вывести в отдельное приложение к таблице;

- наличие пустых разделов формы; 
- внесение изменений в наименования разделов, их нумерацию и порядок следования.
Органы местного самоуправления автономного округа готовят единую сводную таблицу за всё муниципальное образование и самостоятельно осуществляют сбор и обобщение сведений, представленных муниципальными образованиями, входящими в состав района.

ОСОБЕННОСТИ ЗАПОЛНЕНИЯ ФОРМЫ

Раздел 1 «Общие сведения»
	Общие сведения
	Общая численность государственных и муниципальных служащих (далее - служащие)
	штатная
	1.1.1


	
	
	фактическая
	1.1.2

	
	Общая численность  служащих, подающих сведения о своих доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера, а также доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера супруги (супруга), а также несовершеннолетних детей
	штатная
	1.2.1

	
	
	фактическая
	1.2.2


	
	в том числе
	количество служащих, представивших сведения о своих доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера, а также доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера супруги (супруга), а также несовершеннолетних детей
	1.2.2.1

	
	
	количество служащих, НЕпредставивших сведения о своих доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера, а также доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера супруги (супруга), а также несовершеннолетних детей
	1.2.2.2

	
	
	из них
	количество служащих, уведомивших о невозможности представления сведений о своих доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера, а также доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера супруги (супруга), а также несовершеннолетних детей
	1.2.2.2.1

	
	Принято на службу служащих за отчетный период
	1.3



Раздел 2 «Сведения о штатной численности и укомплектованности подразделений (должностных лиц) по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений»
	Сведения о штатной численности и укомплектованности подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений ( в разделе учитываются в том числе сведения об органе субъекта Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных  правонарушений)
	Штатная численность подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2.1


	
	Фактическая численность подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также из указанной численности количество лиц с опытом работы в данной сфере свыше 3-х лет
	всего
	2.2.1

	
	
	из них с опытом свыше
 3-х лет
	2.2.2


	
	Количество подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2.3



Раздел 3 «Сведения о проверках достоверности и полноты 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной/муниципальной службы»
	Сведения о проверках достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной/муниципальной службы 
	Количество граждан, претендующих на замещение должностей государственной/муниципальной службы, предоставленные которыми сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были проанализированы
	3.0


	
	Количество указанных проверок сведений,  представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной/муниципальной службы
	3.1


	
	из них, проведено на основании информации от:
	Правоохранительных органов
	3.2.1

	
	
	Работников (сотрудников) подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	3.2.2

	
	
	Политических партий и иных общественных объединений
	3.2.3

	
	
	Общественной палаты Российской Федерации или общественных палат в субъектах Российской Федерации
	3.2.4

	
	
	Общероссийских или региональных средств массовой информации
	3.2.5

	
	
	Иных государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц
	3.2.6

	
	Количество граждан, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений
	3.3


	
	Количество граждан, которым отказано в замещении должностей государственной/муниципальной службы по результатам указанных проверок
	3.4



Раздел 4 «Сведения об анализе и проверках достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными/муниципальными служащими»
	Сведения об анализе сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых служащими
	Количество служащих, предоставленные которыми сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были проанализированы
	4.0


	Сведения о проверках достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых служащими
	Количество указанных проверок сведений, представляемых служащими
	4.1


	
	из них, проведено на основании информации от:
	Правоохранительных органов
	4.2.1

	
	
	Работников (сотрудников) подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	4.2.2

	
	
	Политических партий и иных общественных объединений
	4.2.3

	
	
	Общественной палаты Российской Федерации или общественных палат субъектах Российской Федерации
	4.2.4

	
	
	Общероссийских или региональных средств массовой информации
	4.2.5

	
	
	Иных государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц
	4.2.6

	
	Количество служащих, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений
	4.3


	
	Количество служащих, в отношении которых принято решение о представлении материалов проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов
	4.4

	
	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам указанных проверок
	всего
	4.5.1


	
	
	из них 
	в том числе к взысканию в виде:
	замечания
	4.5.1.1

	
	
	
	
	выговора
	4.5.1.2

	
	
	
	
	предупреждения о неполном должностном (служебном) соответствии
	4.5.1.3

	
	
	
	уволено
	4.5.2


Важно! позиции 4.4, 4.5.1-4.5.2 учитываются в разделах 10 «Деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению…», 11 «Сведения об ответственности служащих за совершение коррупционных правонарушений», 12 «Сведения об увольнении служащих в связи с утратой доверия».

Раздел 5 «Информация о результатах контроля сведений 
о расходах, проведенных подразделениями (должностными лицами)
по профилактике коррупционных и иных правонарушений»
	Информация о результатах контроля сведений о расходах, проведенных подразделениями (должностными лицами) по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Количество проверок сведений о расходах, проведенных указанными подразделениями (должностными лицами)
	5.1


	
	из них, проведено на основании информации от:
	Правоохранительных органов
	5.2.1

	
	
	Работников (сотрудников) подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	5.2.2

	
	
	Политических партий и иных общественных объединений
	5.2.3

	
	
	Общественной палаты Российской Федерации или общественных палат в субъектах Российской Федерации
	5.2.4

	
	
	Общероссийских или региональных средств массовой информации
	5.2.5

	
	
	Иных государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц
	5.2.6

	
	Количество служащих, в результате контроля за расходами которых внесены предложения о применении к ним мер юридической ответственности и (или) направлении материалов, полученных в результате указанного контроля, в правоохранительные органы
	всего
	5.3.1

	
	
	в том числе не представивших сведения о расходах, но обязанных их представлять
	5.3.2


	
	из них
	привлечено к дисциплинарной ответственности
	5.3.3.1


	
	
	в том числе к взысканию в виде:
	замечания
	5.3.3.1.1

	
	
	
	выговора
	5.3.3.1.2

	
	
	
	предупреждения о неполном должностном (служебном) соответствии
	5.3.3.1.3

	
	
	уволено из числа привлеченных к дисциплинарной ответственности
	5.3.3.2

	
	
	количество материалов, направленных по результатам указанных проверок в правоохранительные органы (иные органы по компетенции)
	5.3.3.3


	
	
	в том числе по которым
	возбуждено уголовных дел (указывается количество возбужденных уголовных дел)
	5.3.3.4

	
	
	
	органами прокуратуры подано исков о взыскании в доход государства имущества по результатам осуществления контроля за расходами
	5.3.3.5


Раздел к5 «Уведомления служащих о возникновении (возможном возникновении) у них конфликта интересов»
	Уведомления служащих о возникновении (возможном возникновении) у них конфликта интересов
	Количество поступивших уведомлений служащих о возникновении у них конфликта интересов
	К5.1


	
	Количество поступивших уведомлений служащих о возможном возникновении у них конфликта интересов
	К5.2


	
	 из уведомлений в пунктах к5.1 и к5.2 предотвращение или урегулирование конфликта интересов состояло
	в изменении должностного или служебного положения служащего
	К5.2.1

	
	
	в том числе
	в отстранении от исполнения должностных (служебных) обязанностей
	К5.2.1.1

	
	
	в отводе или самоотводе служащего
	К5.2.2

	
	
	в отказе от выгоды
	К5.2.3

	
	
	в том числе
	путем передачи принадлежащих служащему ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций в доверительное управление
	К5.2.3.1

	
	
	в иной форме предотвращения или урегулирования конфликта интересов
	К5.2.4

	
	Количество служащих, уведомивших о возникновении или возможном возникновении у них конфликта интересов
	К5.3


	
	Количество служащих, которыми (в отношении которых) были приняты меры по предотвращению/урегулированию конфликта интересов
	К5.4


	
	из них предотвращение или урегулирование конфликта интересов состояло
	в изменении должностного или служебного положения служащего
	К5.4.1


	
	
	в том числе
	в отстранении от исполнения должностных (служебных) обязанностей
	К5.4.1.1

	
	
	в отводе или самоотводе служащего
	К5.4.2

	
	
	в отказе от выгоды
	К5.4.3

	
	
	в том числе
	путем передачи принадлежащих служащему ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций в доверительное управление
	К5.4.3.1

	
	
	в иной форме предотвращения или урегулирования конфликта интересов
	К5.4.4


Важно! Показатели должны учитываться в разделе 10 «Деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению…», в случае привлечения к дисциплинарной ответственности в разделе 11 «Сведения об ответственности служащих за совершение коррупционных правонарушений», 12 «Сведения об увольнении служащих в связи с утратой доверия».
Раздел 6 «Сведения об анализе и проверках соблюдения служащими
установленных ограничений и запретов, а также требований 
о предотвращении или урегулировании конфликта интересов»
	Сведения о соблюдении служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Количество служащих, сведения о соблюдении которыми запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, были проанализированы
	6.0


	Сведения о проверках соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	Количество указанных проверок
	6.1


	
	из них, проведено на основании информации от:
	Правоохранительных органов
	6.2.1

	
	
	Работников (сотрудников) подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	6.2.2

	
	
	Политических партий и иных общественных объединений
	6.2.3

	
	
	Общественной палаты Российской Федерации или общественных палат в субъектах Российской Федерации
	6.2.4

	
	
	Общероссийских или региональных средств массовой информации
	6.2.5

	
	
	Иных государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц
	6.2.6

	
	Количество служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения:
	Установленных ограничений и запретов
	6.3.1


	
	
	Требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	6.3.2

	
	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности,
а также уволенных по результатам проверок фактов несоблюдения:
	Установленных ограничений и запретов
	всего
	6.4.1.1


	
	
	
	в том числе к взысканию в виде:
	замечания
	6.4.1.1.1

	
	
	
	
	выговора
	6.4.1.1.2

	
	
	
	
	предупреждения о неполном должностном (служебном) соответствии
	6.4.1.1.3

	
	
	
	из них уволено
	6.4.1.2

	
	
	Требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	всего
	6.4.2.1


	
	
	
	в том числе к взысканию в виде:
	замечания
	6.4.2.1.1

	
	
	
	
	выговора
	6.4.2.1.2

	
	
	
	
	предупреждения о неполном должностном (служебном) соответствии
	6.4.2.1.3

	
	
	
	из них уволено
	6.4.2.2


В данном разделе указываются проведенные кадровыми службами проверки соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в отношении служащих, замещающих должности государственной (муниципальной) службы. 
Важно! Показатели данного раздела учитываются в разделах 10 «Деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению…», 11 «Сведения об ответственности служащих за совершение коррупционных правонарушений», 12 «Сведения об увольнении служащих в связи с утратой доверия».

Список служащих, допустивших нарушения (ф.и.о., должность, описание нарушения, решение) прилагать к отчету.
Раздел 7 «Сведения о проверках соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной/муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной/муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях,
 предусмотренных законодательством»
	 
	Количество граждан, замещавших должности государственной/муниципальной службы, сведения о соблюдении которыми ограничений при заключении ими после увольнения со службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, были проанализированы
	7.0


	Сведения о проверках соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной/муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством
	Количество указанных проверок 
	7.1


	
	из них, проведено на основании информации от:
	Правоохранительных органов
	7.2.1

	
	
	Работников (сотрудников) подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	7.2.2

	
	
	Политических партий и иных общественных объединений
	7.2.3

	
	
	Общественной палаты Российской Федерации или общественных палат в субъектах Российской Федерации
	7.2.4

	
	
	Общероссийских или региональных средств массовой информации
	7.2.5

	
	
	Иных государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц
	7.2.6


	
	Количество нарушений указанных ограничений, выявленных в ходе указанных проверок
	7.3


	
	Количество граждан, которым отказано в замещении должности или выполнении работы по результатам указанных проверок
	7.4


	
	Количество трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров, расторгнутых по результатам указанных проверок
	7.5



Важно! При наличии показателей в данном разделе, и рассмотрении результатов проверки на заседаниях комиссии, имеющиеся показатели учитываются в разделе 10 «Деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению…».

Список служащих, допустивших нарушения (ф.и.о., должность, описание нарушения, решение) прилагать к отчету.

Раздел 8 «Сведения об уведомлении служащими 
представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе»
	Сведения об уведомлении государственными служащими представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе
	Количество служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе
	8.1


	
	Количество служащих, не уведомивших (несвоевременно уведомивших) при фактическом выполнении иной оплачиваемой деятельности
	8.2


	
	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение порядка уведомления, либо не уведомивших представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе, а также сколько из них уволено
	всего
	8.3.1


	
	
	в том числе к взысканию в виде:
	замечания
	8.3.1.1

	
	
	
	выговора
	8.3.1.2

	
	
	
	предупреждения о неполном должностном (служебном) соответствии
	8.3.1.3

	
	
	из них уволено
	8.3.2



Несмотря на название раздела, он также заполняется органами местного самоуправления в отношении муниципальных служащих.

Важно! При наличии показателей их необходимо учитывать в разделах 10 «Деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению…», 11 «Сведения об ответственности служащих за совершение коррупционных правонарушений».

Список служащих, допустивших нарушения (ф.и.о., должность, описание нарушения, решение) прилагать к отчету.

Раздел 9 «Сведения о проверке обращений 
о коррупционных правонарушениях служащих»
	Сведения о проверке обращений о коррупционных правонарушениях государственных служащих
	Количество обращений от граждан и организаций о коррупционных правонарушениях государственных служащих,
а также число рассмотренных обращений
из указанного количества
	всего
	9.1.1


	
	
	из них рассмотрено
	9.1.2


	
	из них получено  следующими способами:
	Письменное обращение (почтовое)
	9.2.1

	
	
	Горячая линия (телефон доверия)
	9.2.2

	
	
	Личный прием
	9.2.3

	
	
	Обращение через Интернет-сайт
	9.2.4

	
	
	Публикации в СМИ
	9.2.5

	
	
	Иные способы
	9.2.6

	
	Количество служащих,
привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам рассмотрения указанных обращений,
а также сколько из них уволено
	всего
	9.3.1


	
	
	в том числе к взысканию в виде:
	замечания
	9.3.1.1

	
	
	
	выговора
	9.3.1.2

	
	
	
	предупреждения о неполном должностном (служебном) соответствии
	8.3.1.3

	
	
	из них уволено
	9.3.2


	
	Количество возбужденных уголовных дел 
по результатам рассмотрения указанных обращений
	9.4



В данном разделе учитываются (за исключением анонимных):

· обращения, поступившие непосредственно в орган государственной власти, орган местного самоуправления;

· обращения, поступившие в орган государственной власти, орган местного самоуправления по специально выделенным официальным телефонным линиям для приема обращений граждан;

· обращения о коррупционных правонарушениях, поступившие 
в орган государственной власти, орган местного самоуправления 
по электронной почте, в том числе с использованием специальной формы для направления обращения на официальном интернет-сайте органа государственной власти, органа местного самоуправления.
Важно! В случае, если в ходе рассмотрения обращения выявлены факты нарушения служащим требований антикоррупционного законодательства, служебного поведения и материалы рассмотрены на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, то информация об этом отражается в разделе 10 «Деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению…» в позиции 10.3.4. «Несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов», при необходимости выявленное комиссией нарушение отражается в позиции 10.4.4. «К служебному поведению», в случае привлечения служащего к дисциплинарной ответственности отражаем результат в позиции 10.5.4. «К служебному поведению».

Раздел 10 «Деятельность комиссий по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»

	Деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (аттестационных комиссий) - далее комиссии
	Количество имеющихся комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (аттестационных комиссий)
	10.1


	
	Количество проведенных заседаний комиссий
	10.2


	
	Количество служащих (граждан, ранее замещавших должности служащих), в отношении которых комиссиями рассмотрены материалы
	10.3


	
	в том числе, касающиеся
	предоставления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	10.3.1


	
	
	невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	10.3.2


	
	
	о невозможности выполнить требования о запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" в соответствующих случаях
	10.3.3


	
	
	несоблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	10.3.4


	
	
	дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора
	10.3.5


	
	
	из них
	разрешено
	10.3.5.1


	
	Количество выявленных комиссиями нарушений
	10.4


	
	в том числе касающихся требований
	о достоверности и полноте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	10.4.1


	
	
	об объективности и уважительности причин непредставления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	10.4.2


	
	
	 о запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" в соответствующих случаях
	10.4.3


	
	
	к служебному поведению
	10.4.4


	
	
	об урегулировании конфликта интересов
	10.4.5

	
	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам заседаний комиссий
	10.5


	
	в том числе за нарушения требований
	о достоверности и полноте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	10.5.1


	
	
	об объективности и уважительности причин непредставления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	10.5.2


	
	
	 о запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" в соответствующих случаях
	10.5.3


	
	
	к служебному поведению
	10.5.4


	
	
	об урегулировании конфликта интересов
	10.5.5



Список служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности (ф.и.о., должность, описание нарушения, наказание) прилагать к отчету.

Раздел 11 «Сведения об ответственности служащих 
за совершение коррупционных правонарушений»
	Сведения об ответственности служащих 
за совершение коррупционных правонарушений
	Количество служащих, привлеченных к юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	11.1


	
	из них привлечено к:
	Дисциплинарной ответственности
	11.2.1


	
	
	в том числе к взысканию в виде:
	замечания
	11.2.1.1

	
	
	
	выговора
	11.2.1.2

	
	
	
	предупреждения о неполном должностном (служебном) соответствии
	11.2.1.3

	
	
	из служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности, привлечено к дисциплинарной ответственности неоднократно
	11.2.1.4

	
	
	Административной ответственности
	11.2.2


	
	
	Уголовной ответственности
	11.2.3


	
	Количество служащих, привлеченных к ответственности с наказанием в виде штрафа
	11.3

	
	Укажите количество служащих, привлеченных к ответственности с наказанием в виде реального лишения свободы
	11.4


Раздел 12 «Сведения об увольнении 
 служащих в связи с утратой доверия»
	Сведения об увольнении  служащих
в связи с утратой доверия
	Количество служащих, уволенных за совершение коррупционных проступков, правонарушений, несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	12.1


	
	в том числе
	Количество  служащих, уволенных в связи с утратой доверия
	12.1.1


	
	
	из них по следующим основаниям:
	Непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является
	12.1.1.1

	
	
	
	Непредставление сведений о доходах, либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений
	12.1.1.2

	
	
	
	Участие на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации
	12.1.1.3

	
	
	
	Осуществление предпринимательской деятельности
	12.1.1.4

	
	
	
	Нарушение служащим, его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами
	12.1.1.5

	
	
	
	По иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации
	12.1.1.6


Раздел 13 «Сведения о рассмотрении уведомлений служащих 
о фактах обращений в целях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений»
	Сведения о рассмотрении  уведомлений служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	Количество уведомлений служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также число рассмотренных уведомлений из указанного количества
	всего
	13.1.1


	
	
	из них рассмотрено
	13.1.2


	
	Сколько по результатам рассмотрения
указанных уведомлений направлено материалов в правоохранительные органы
	13.2


	
	Сколько по результатам рассмотрения указанных уведомлений возбуждено уголовных дел
	13.3


	
	Сколько по результатам рассмотрения указанных уведомлений привлечено к уголовной ответственности лиц
	13.4


Важно! В случае направления материалов по результатам рассмотрения уведомления в правоохранительные органы необходимо отслеживать информацию о возбуждении уголовного дела и о возможном привлечении к уголовной ответственности, для внесения показателей в раздел.
Информацию с описанием факта обращения в целях склонения служащего к совершению коррупционного правонарушения прилагать к отчету.
Раздел 14 «Сведения об организации подготовки 
служащих в сфере противодействия коррупции»
	Сведения об организации подготовки служащих в сфере противодействия коррупции
	Количество служащих, прошедших обучение по антикоррупционной тематике:
	Всего
	14.1


	
	
	в том числе
	Руководители
	14.1.1

	
	
	
	Помощники (советники)
	14.1.2

	
	
	
	Специалисты
	14.1.3

	
	
	
	Обеспечивающие специалисты
	14.1.4

	
	
	
	служащие иных категорий должностей
	14.1.5

	
	
	
	 служащие, в функциональные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	14.1.2


	
	
	
	из них прошли обучение в форме:
	первоначальной подготовки
	14.1.2.1

	
	
	
	
	профессиональной переподготовки
	14.1.2.2

	
	
	
	
	повышения квалификации
	14.1.2.3

	
	
	
	
	стажировки
	14.1.2.4


Раздел 15 «Сведения о правовом и антикоррупционном 
просвещении служащих»
	Сведения о правовом и антикоррупционном просвещении государственных служащих
	Количество проведенных мероприятий правовой и антикоррупционной направленности 
	15.1


	
	из них проведено в форме
	коллегии
	15.1.1

	
	
	конференции, круглого стола, научно-практического семинара 
	15.1.2

	
	
	подготовки памяток, методических пособий по антикоррупционной тематике
	15.1.3

	
	
	консультаций государственных служащих на тему антикоррупционного поведения
	15.1.4

	
	
	иные формы
	15.1.5


Раздел 16 «Сведения о взаимодействии власти 
с институтами гражданского общества»
	Сведения о взаимодействии власти с институтами гражданского общества
	Количество наиболее активно взаимодействующих в сфере противодействия коррупции общественных объединений и организаций, а также у скольких из них уставными задачами является участие в противодействии коррупции
	всего
	16.1.1


	
	
	из них с указанными уставными задачами
	16.1.2


	
	из них (стр. 16.1.1) в рамках указанного взаимодействия привлечены
	К работе в государственных юридических бюро
	16.2.1

	
	
	К работе по совершенствованию антикоррупционного законодательства
	16.2.2

	
	
	К рассмотрению (обсуждению) проектов нормативных правовых актов
	16.3.2

	
	
	К мониторингу антикоррупционного законодательства
	16.3.3

	
	
	К участию в заседаниях рабочих групп, иных совещательных органов по антикоррупционным вопросам
	16.3.4

	
	Количество мероприятий антикоррупционной направленности, проведенных в отчетный период с участием общественных объединений и организаций
	16.4


	
	из них в форме
	конференции, круглого стола, научно-практического семинара 
	16.5.1

	
	
	заседания по вопросам антикоррупционной направленности общественного совета
	16.5.2

	
	
	заседания рабочих групп по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	16.5.3

	
	Общее количество иных мероприятий антикоррупционной направленности с участием общественности
	16.6


По информации Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре, поступившей в адрес Депгосслужбы Югры 30.01.2020, в ведомственном реестре некоммерческих организаций содержатся сведения о следующих общественных организациях и объединениях, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, действующих в автономном округе:
- Региональная общественная организация «Народный контроль Югры» (г.Ханты-Мансийск);

- Региональное отделение по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре Общероссийской общественной организации «Центр противодействия коррупции в органах государственной власти» (г. Советский).
Раздел 17 «Сведения о взаимодействии с общероссийскими 
средствами массовой информации»
	Сведения о взаимодействии с общероссийскими средствами массовой информации
	Количество выступлений антикоррупционной направленности официальных представителей органа исполнительной власти в общероссийских (региональных) средствах массовой информации
	17.1


	
	из них в форме:
	телепрограммы
	17.2.1

	
	
	радиопрограммы
	17.2.2

	
	
	печатного издания
	17.2.3

	
	
	материала в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	17.2.4

	
	Количество программ, фильмов, печатных изданий, сетевых изданий антикоррупционной направленности, созданных при поддержке федерального органа исполнительной власти
	17.3


	
	из них в форме:
	телепрограмм, фильмов
	17.3.1

	
	
	радиопрограмм
	17.3.2

	
	
	печатных изданий
	17.3.3

	
	
	социальной рекламы
	17.3.4

	
	
	Сайтов/материалов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	17.3.5

	
	Общее количество иных форм распространения информации антикоррупционной направленности
	17.4


Раздел 18 «Сведения об исполнении установленного 
порядка сообщения о получении подарка»
	Сведения об исполнении установленного порядка сообщения о получении подарка
	Количество поступивших уведомлений о получении подарка
	18.1


	
	Количество сданных подарков
	18.2

	
	Количество поступивших заявлений о выкупе подарка
	18.3

	
	Количество подарков, возвращенных служащим (без учета выкупленных подарков)
	18.3.1

	
	Количество выкупленных подарков 
	18.4

	
	Общая сумма, полученная по итогам выкупа подарков, тыс. руб.
	18.5

	
	Количество реализованных подарков
	18.6

	
	Общая сумма, полученная по итогам реализации подарков, тыс. руб.
	18.7

	
	Количество подарков, переданных на баланс благотворительных организаций
	18.8

	
	Количество уничтоженных подарков
	18.9


В данном разделе указывается информация о получении служащими подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с его должностным положением или исполнением им служебных (должностных) обязанностей.
Важно! Список с описанием подарков прилагать к отчету.

Раздел 19. «Сведения об организации антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов».

	Сведения об организации антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	Общее количество подготовленных проектов нормативных правовых актов
	19.1

	
	Количество проектов нормативных правовых актов, 
в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	19.2


	
	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в проектах нормативных правовых актов, а также сколько коррупциогенных факторов из них исключено
	всего
	19.3.1

	
	
	из них исключено
	19.3.2

	
	Количество нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	19.4


	
	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в нормативных правовых актах, а также сколько коррупциогенных факторов из них исключено
	всего
	19.5.1

	
	
	из них исключено
	19.5.2


Раздел 20. «Сведения об организации независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов».
	Сведения об организации независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	Количество проектов нормативных правовых актов, в отношении которых проведена независимая антикоррупционная экспертиза
	20.1


	
	Количество заключений независимых экспертов, принятых во внимание в рамках проведения указанной экспертизы в отношении проектов нормативных правовых актов
	20.2

	
	Количество нормативных правовых актов, в отношении которых проведена независимая антикоррупционная экспертиза
	20.3

	
	Количество заключений независимых экспертов, принятых во внимание в рамках проведения указанной экспертизы в отношении нормативных правовых актов
	20.4


Раздел 21. «Факты недружественного поглощения имущества, земельных комплексов и прав собственности (рейдерство)».
	Факты недружественного поглощения имущества, земельных комплексов и прав собственности (рейдерство)
	Количество сообщений о фактах недружественного поглощения имущества, земельных участков и прав собственности, поступивших в правоохранительные органы в отчетный период
	21.1

	
	Количество уголовных дел возбужденных по данным фактам
	21.2

	
	из них
	количество уголовных дел направленных в суд
	21.2.1

	
	
	количество обвинительных приговоров вынесенных по данным уголовным делам 
	21.2.2

	
	Общее количество уголовных дел по фактам рейдерства, имеющих(имевших) наиболее широкий общественный резонанс и освещавшиеся в средствах массовой информации 
	21.3


Заполняется только сотрудниками Депгосслужбы Югры на основании информации, полученной из УМВД России по ХМАО-Югре.

Органы государственной власти/органы местного самоуправления муниципальных образований автономного округа данный раздел не заполняют.
Раздел 22. «Бюджетные средства, затраченные на реализацию программ (планов) по противодействию коррупции».
	Бюджетные средства, затраченные на реализацию программ (планов) по противодействию коррупции
Сума указывается с точностью до тысяч рублем (значения после запятой не ставятся, но округляются по правилам математики)
	Общая сумма средств (из любых бюджетов) , запланированных в субъектах Российской Федерации, находящимся в пределах федерального округа,  на реализацию указанных программ (планов) в отчетном периоде (тыс. руб.)
	22.1

	
	в том числе
	сумма бюджетных средств запланированных на реализацию программ (планов) по противодействию коррупции (тыс. руб.)
	22.1.1

	
	Общая сумма средств (из любых бюджетов) , выделенных в субъектах Российской Федерации, находящимся в пределах федерального округа,  на реализацию указанных программ (планов) (тыс. руб.)
	22.2

	
	в том числе
	сумма бюджетных средств выделенных на реализацию программ (планов) по противодействию коррупции (тыс. руб.)
	22.2.1

	
	Общая сумма средств (из любых бюджетов) , затраченных в субъектах Российской Федерации, находящимся в пределах федерального округа,  на реализацию указанных программ (планов) (тыс. руб.)
	22.3

	
	в том числе
	сумма бюджетных средств затраченных на реализацию программ (планов) по противодействию коррупции (тыс. руб.)
	22.3.1


Раздел состоит из трех блоков, в которых отражаются общие суммы средств (из любых бюджетов), запланированных на реализацию программ, выделенных на реализацию программ, затраченных на реализацию программ.

Данный раздел в отношении органов государственной власти заполняется сотрудниками Депгосслужбы Югры на основании информации, полученной из Департамента финансов округа, органами местного самоуправления муниципальных образовании округа на основании информации финансового подразделения органа.
Раздел 23. «Результаты социологических опросов»
	Результаты социологических опросов
Если социологические исследования не проводились, проставляются ноли
	Какая часть из опрошенных граждан субъекта Российской Федерации считает, что уровень коррупции в регионе:
	высокий (%)
	23.1.1

	
	
	средний (%)
	23.1.2

	
	
	низкий (%)
	23.1.3

	
	
	иные ответы (%)
	23.1.4

	
	Какая часть из опрошенных граждан субъекта Российской Федерации  оценивают работу органов власти субъекта Российской Федерации (всех уровней) по противодействию коррупции (указать доли ответов)
	положительно (%)
	23.2.1

	
	
	скорее положительно (%)
	23.2.2

	
	
	скорее отрицательно (%)
	23.2.3

	
	
	отрицательно (%)
	23.2.4

	
	
	иные ответы (%)
	23.2.5


Важно! Проведение социологического опроса по указанным позициям необходимо запланировать и провести. Если соц.исследование не проводилось , проставляются ноли.

Раздел 24. «Общие вопросы»
	Общие вопросы
	Существуют ли проблемы в сфере противодействия коррупции (1 - да, 0 - нет). Если да, заполните соответствующий раздел ТЕКСТОВОГО блока отчета.
	24.1

	
	Имеются ли примеры положительного опыта
в антикоррупционной работе (1 - да, 0 - нет). Если да, приведите примеры в соответствующем разделе ТЕКСТОВОГО блока отчета.
	24.2


В данном разделе указываются существующие проблемы в сфере противодействия коррупции, предложения по совершенствованию антикоррупционной работы, примеры положительного опыта.

Важно! В окнах позиций текст не пишется, указывается «1» - если ответ на вопрос положительны и «0» - если ответ отрицательны. В случае положительного ответа заполняется текстовый блок, являющийся приложением к форме годового отчета.

По окончанию заполнения формы отчета проверьте значения показателей, распечатайте таблицу, подпишите у уполномоченного должностного лица.

Для получения консультации по вопросам представления мониторинга Вы можете обратиться в отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений Департамента государственной гражданской службы и кадровой политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по телефонам 8(3467) 32-31-47, или 32-31-49, по эл.почте VorontsovaLS@admhmao.ru, YurovskihIV@admhmao.ru с 9.00 до 17.00 в рабочие дни (перерыв с 13.00 до 14.00)

�Логика отчета требует внесение в позиции «штатная» и «фактическая» показателей равных по значению, либо чтобы показатель «фактическая» был меньше по значению. В случае внесения противоречивых значений ячейка «штатная» окрашивается в красный цвет. Пояснения по разъяснению противоречивых сведений необходимо разместить ниже таблицы.


�Логика данных позиций аналогична предыдущему подразделу. Значение «фактической численности» необходимо разбить на «в том числе» - «количество служащих, представивших сведения о своих доходах…»(1.2.2.1), «количество служащих, не представивших сведения…» (1.2.2.2), а из последних указать «количество служащих, уведомивших о невозможности представить сведения» (1.2.2.2.1).





�Указывается количество служащих, принятых �на государственную (муниципальную) службу за отчётный период, чьи должности предусматривают обязанность представлять сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.


�указывается количество штатных единиц, замещение которых предусматривает должностным регламентом (должностной инструкцией) выполнение функций по профилактике коррупционных и иных правонарушений.


�При определении опыта работы должностных лиц, учитывается период работы указанных лиц по направлению противодействия коррупции на государственной (муниципальной) службе


�Указывается количество подразделений, образованных в органе государственной власти или органе местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений.


Среди всех отчитывающихся органов, только Департамент государственной гражданской службы и Аппарата Губернатора имеют «специализированные» отделы. То есть остальные органы в данной позиции ставят «0».


Органы местного самоуправления отмечают именно подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений.


�Указываются сведения о количестве граждан претендующих на замещение должностей государственной/муниципальной службы, представленные которыми сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были проанализированы. 


Важно! 3.0 = или > 1.2


�Значения заносятся только относительно проверок, проводимых кадровыми службами в соответствии с постановлением Губернатора №72-пг от 14.04.2010 года (в отношении государственных гражданских служащих)/постановлением Губернатора №82-пг от 28.05.2012 (в отношении муниципальных служащих.


Важно! На отчетный период подаются данные только о завершенных проверках. Данные о проверках иных сведений, представляемых при поступлении на государственную (муниципальную) службу (сведений об образовании и т.п.), в данный подраздел не вносятся.


В случае получения информации из органов налоговой службы, отражать такую информацию в позиции «иных государственных органов», а не в «правоохранительных органов» или «работников подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений.


�Указывается количество граждан, в отношении которых по результатам проверки, указанной в подразделе 3.1, установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера.


�Указывается количество граждан, которым отказано в замещении должностей государственной (муниципальной) службы по результатам указанных проверок.


Необходимо обратить внимание на взаимосвязь п.3.3 и п.3.4, так как предоставление гражданином недостоверных и (или) неполных сведений может являться отказом в замещении должности по результатам проверки


�Указываются сведения в отношении служащих, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, представленные которыми сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были проанализированы.


�В данном разделе речь идет именно о проверках, не о предварительном анализе сведений. Значения вносятся относительно проверок с изданием локального правового акта, проведенных кадровыми службами.


Важно! Подаются данные только о завершенных проверках.


В случае получения информации из органов налоговой службы, отражать такую информацию в позиции «иных государственных органов», а не в «правоохранительных органов» или «работников подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений.


�Указывается количество служащих, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, в отношении которых по результатам проверки, установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.


�Указывается количество служащих, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, на которых по результатам проведенной проверки наложены взыскания за неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе увольнение в связи с утратой доверия.


�Важно! Подаются данные только о завершенных проверках. 


�5.3.1, 5.3.2 указывается количество служащих, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, в результате контроля за расходами, которых внесены предложения о применении к ним мер юридической ответственности и (или) направлении материалов, полученных в результате указанного контроля, в правоохранительные органы.


Важно! 5.3.2=5.3.3.1+5.3.3.2


�Указывается количество служащих, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, в отношении которых в результате контроля за расходами применены взыскания за неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе увольнение в связи с утратой доверия.


�5.3.3.3 – 5.3.3.4 указывается количество материалов, направленных по результатам указанных проверок в правоохранительные органы (иные органы по компетенции), в том числе, по которым возбуждены уголовные дела.


�Указывается количество уведомлений служащих, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, о возникновении у них конфликта интересов, поступивших в кадровую службу.


�Указывается количество уведомлений служащих, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, о возможном возникновении у них конфликта интересов, поступивших в кадровую службу.


�Указывается количество служащих, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, уведомивших о возникновении или возможном возникновении у них конфликта интересов.


�Указывается количество служащих, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, которыми (в отношении которых) были приняты меры по предотвращению/урегулированию конфликта интересов.


Важно! к5.4 = к5.4.1+к5.4.2+к5.4.3+к5.4.4.


�В подразделах к5.4.1-к5.4.4 указывается в какой форме состояло предотвращение или урегулирование конфликта интересов.


�Указывается количество служащих, сведения �о соблюдении которыми запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, были проанализированы.


�Значения заносятся только относительно проверок �с изданием локального правового акта о проверке в отношении служащего лица, замещающего государственную или муниципальную должность. В позициях ниже указывается на основании какой именно информации проведена проверка.


Важно! Подаются данные только о завершенных проверках. 


В случае получения информации из органов налоговой службы, отражать такую информацию в позиции «иных государственных органов», а не в «правоохранительных органов» или «работников подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений».


�В подразделах 6.3.1 – 6.3.2 указывается количество служащих, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, в отношении которых по результатам проверки установлены факты несоблюдения ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов.


Важно! Сумма данных, указанных в подразделах 6.3.1 и 6.3.2, не может превышать данные, отраженные в подразделе 6.1.


�В подразделах 6.4.1.1 – 6.4.2.2 указывается количество служащих, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, в отношении которых по результатам проведенной проверки применены взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, в том числе увольнение в связи с утратой доверия.


Важно! Данные, указанные в подразделе 6.4.1.1, не могут превышать данные, отраженные в подразделе 6.3.1


�Данные, указанные в подразделе 6.4.2.1, не могут превышать данные, отраженные в подразделе 6.3.2





�Указывается количество уведомлений о принятии �на работу бывших служащих, которые были проанализированы на соблюдение ограничений при заключении ими после увольнения со службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами. 


�Указывается количество проверок соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной (муниципальной) службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной/муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством. 


�Указывается количество нарушений соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной (муниципальной) службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной/муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством, выявленных в ходе указанных проверок.


� Указывается количество граждан, которым отказано в замещении должности или выполнении работы по результатам указанных проверок.


�Указывается количество трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров, расторгнутых по результатам указанных проверок.


�Указывается количество служащих, представивших уведомления об иной оплачиваемой работе.


�Указывается количество служащих, не уведомивших (несвоевременно уведомивших) о выполнении иной оплачиваемой работы при фактическом ее выполнении.


Важно! Данные, указанные в подразделе 8.2, не могут превышать данные, отраженные в подразделе 8.1.


�Указывается количество служащих, привлеченных �к дисциплинарной ответственности за нарушение порядка уведомления, либо не уведомивших представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе, а также сколько из них было уволено.


�Важно! Данные, указанные в подразделе 8.3.2, не могут превышать данные, отраженные в подразделе 8.3.1.


�Указывается количество поступивших обращений �от граждан и организаций о совершении служащими, лицами, замещающими государственные и муниципальные должности, коррупционных правонарушений. 


�Указывается количество рассмотренных обращений.


Важно!  Данные, указанные в подразделе 9.1.2, не могут превышать данные, отраженные в подразделе 9.1.1.


�В подразделах 9.3.1, 9.3.2 указывается количество служащих, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, по результатам рассмотрения обращений к которым применены взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе увольнение в связи с утратой доверия.


�Важно! Данные, указанные в подразделе 9.3.2, не могут превышать данные, отраженные в подразделе 9.3.1.


�В подразделе 9.4 указывается количество возбужденных уголовных дел по результатам рассмотрения указанных обращений


�Указывается информация о наличии комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, созданной в органе государственной власти, органе местного самоуправления. Другие комиссии в показатель не входят. Органы местного самоуправления, имеющие в составе поселения и т.п., представляют общее количество таких комиссий по району.


�Указывается количество проведенных заседаний комиссий на отчетную дату с начала года. Количество заседаний комиссии может быть меньше, чем общее число рассмотренных вопросов. 


Важно! Заседания комиссии, носящие исключительно организационный характер, следует указывать только в подразделе 10.2. 


�Указывается количество служащих, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности (граждан) в отношении которых комиссиями рассмотрены материалы. В этой позиции учитываются в том числе и показатели, отражаемые в ранее рассмотренных разделах. Далее идет разбивка по рассматриваемым вопросам. Допускается, что общее число показателей из позиций 10.3.1-10.3.5 будет меньше, если на заседаниях комиссии рассматривался вопрос, не вошедший в предлагаемый формой отчета перечень.


Важно! Показатели в позициях раздела пересекаются с показателями в предыдущих разделах, отражающих деятельность по проверкам и т.п.


�Указывается количество служащих, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, в отношении которых рассмотрены материалы проверки, касающиеся представления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


�Указывается количество служащих, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, в отношении которых рассмотрены материалы, касающиеся невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.


�Указывается количество служащих, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, в отношении которых рассмотрены материалы, касающиеся невозможности выполнить требования Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ. 


�Указывается количество служащих, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, в отношении которых рассмотрены материалы проверки, касающиеся несоблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.


�Указываются материалы в отношении гражданина, ранее замещавшего должность гражданской/муниципальной службы, государственную или муниципальную должность, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, только если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной гражданской (муниципальной) службы.


�Указываются количество данных комиссией согласий. 


Важно! Данные, указанные в подразделе 10.3.5.1, не могут превышать данные, отраженные в подразделе 10.3.5.


�Позиции 10.4-10.4.5 заполняются в случае наличия выявленных комиссиями нарушений. 


В подразделе 10.4 указывается информация об установленных комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов нарушений. 


Важно! Сумма всех установленных комиссиями нарушений, указанных в подразделе 10.4, может равняться общему количеству рассмотренных комиссиями материалов (обращений), приведенных в подразделе 10.3, только в том случае, если по каждому рассмотренному комиссией материалу (обращению) выявлено нарушение.


10.4 = 10.4.1+10.4.2+10.4.3+10.4.4+10.4.5


�В подразделе 10.4.1 указывается количество нарушений, касающихся соблюдения требований о предоставлении достоверных и полных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


Важно! Данные, указанные в подразделе 10.4.1, не могут превышать данные, отраженные в подразделе 10.3.1.


�Указывается количество нарушений, касающихся невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.


Важно! Данные, указанные в подразделе 10.4.2, не могут превышать данные, отраженные в подразделе 10.3.2.


�В подразделе 10.4.3 указывается количество нарушений, касающихся невозможности выполнить требования Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ.


Важно! Данные, указанные в подразделе 10.4.3, не могут превышать данные, отраженные в подразделе 10.3.3.


�В подразделах 10.4.4 – 10.4.5 указывается количество установленных комиссиями нарушений, на основании материалов проверки, касающихся несоблюдения требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов.


Важно! Сумма данных, указанных в подразделах 10.4.4-10.4.5, не может превышать данные, отраженные в подразделе 10.3.4.


�10.5-10.5.5 заполняется при наличии случая привлечения служащего к дисциплинарной ответственности правовым актом соответствующего органа государственной власти, органа местного самоуправления по результатам заседания комиссии, а не количество служащих, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, в отношении которых комиссия установила признаки дисциплинарного проступка и проинформировала об этом руководителя указанного органа.


Важно! Сумма всех служащих, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, привлечённых к дисциплинарной ответственности, указанных в подразделе 10.5, может равняться общему количеству выявленных нарушений, приведенных в подразделе 10.4, только в том случае, если по каждому нарушение применялось дисциплинарное взыскание.


10.5 = 10.5.1+10.5.2+10.5.3+10.5.4+10.5.5


�Указывается количество служащих, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение требований относительно достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


Важно! Данные, указанные в подразделе 10.5.1, не могут превышать данные, отраженные в подразделе 10.4.1.


�Указывается количество служащих, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение требований относительно невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.


Важно! Данные, указанные в подразделе 10.5.2, не могут превышать данные, отраженные в подразделе 10.4.2.


�Указывается количество служащих, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение требований относительно невозможности выполнить требования Федерального закона от 07.05.2013 �№ 79-ФЗ.


Важно! Данные, указанные в подразделе 10.5.3, не могут превышать данные, отраженные в подразделе 10.4.3.


�В подразделах 10.5.4 – 10.5.5 указывается количество служащих, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, привлеченных к дисциплинарной ответственности на основании материалов проверки, касающихся несоблюдения требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов.


Важно! Данные, указанные в подразделе 10.5.4, не могут превышать данные, отраженные в подразделе 10.4.4.


�Данные, указанные в подразделе 10.5.5, не могут превышать данные, отраженные в подразделе 10.4.5.


�Указывается общее количество служащих, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, привлеченных к юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


Важно! Данный раздел не учитывает количество служащих, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, уволенные �за совершение коррупционных правонарушений (этот показатель отражается в разделе 12).


11.1 = 11.1.1+11.1.2+11.1.3


�В подразделе 11.1.1 указывается количество служащих, к которым за совершение коррупционных правонарушений применены взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.


Важно! При подсчете значений необходимо учитывать соответствующие значения из разделов 4, 5, 6, 8, 9, 10. Двойного подсчёта быть не должно. Например, если мы провели в отношении служащего проверку и рассмотрели результаты на комиссии, то учитываем его в 4 и 10 разделах, а в 11 разделе он идет как значение 1.


�Указывается количество служащих, привлеченных�к административной ответственности за совершение коррупционных правонарушений, предусмотренных законодательством Российской Федерации.


�Указывается количество служащих, привлеченных �к уголовной ответственности за совершение преступлений.


�Указывается количество служащих, уволенных за совершение коррупционных проступков, правонарушений, несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.


Важно! Значение подраздела 12.1 складывается из подразделов, учитывающих уволенных в разделах 4, 5, 6, 8, 9 (внимательно изучаем значения, чтобы избежать двойного подсчёта).


�Указывается количество служащих, уволенных в связи с утратой доверия, а в подразделах 12.1.1.1-12.1.1.6. указываются соответствующие основания.


Важно! Данные, указанные в подразделе 12.1.1 не могут превышать данные, отражённые в подразделе 12.1.


12.1.1=12.1.1.1+12.1.1.2+12.1.1.3+12.1.1.4+12.1.1.5+12.1.1.6


�Указывается количество уведомлений служащих представителя нанимателя о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений за отчётный период.


�Указывается количество уведомлений служащих, рассмотрение которых завершено.


�Указывается количество возбужденных уголовных дел по результатам рассмотрения уведомлений.


�Указывается количество лиц, привлеченных к уголовной ответственности по результатам рассмотрения уведомлений.


�В позициях раздела отражаются сведения о количестве служащих, прошедших обучение по антикоррупционной тематике, с разбивкой по категориям.


В подразделе 14.1 указывается общее количество служащих, прошедших в отчетный период профессиональную подготовку или (и) повышение квалификации по антикоррупционной тематике.


Важно! Логика позиции 14.1 «Всего» = 14.1.1(руководители) + 14.1.2(помощники) + 14.1.3(специалисты) + 14.1.4(обеспечивающие специалисты) + 14.1.5 (служащие иных категорий должностей).





�Указывается количество служащих, в функциональные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, прошедших обучение по антикоррупционной тематике.


Важно! Логика позиции 14.1.2. «служащие, в функциональные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции» = 14.1.2.1. (первоначальная подготовка) + 14.1.2.2. (профессиональная переподготовка) + 14.1.2.3. (повышение квалификации) + 14.1.2.4. (стажировка).


Данные, указанные в подразделе 14.1.1, не могут превышать данные, отражённые в подразделе 14.1.


�Указываются сведения о количестве мероприятий по правовому и антикоррупционному просвещению служащих, непосредственно организованных и проведенных органом государственной власти, органом местного самоуправления. 


Например, организация «горячих линий», корпоративные семинары на антикоррупционную тематику; ознакомление государственных (муниципальных) служащих с нормативными правовыми актами об изменениях в законодательстве по противодействию коррупции (в том числе, ознакомление по электронной почте); размещение информации антикоррупционной направленности на официальном сайте. Мероприятия, проведенные в форме коллегий, конференций, семинаров. Также здесь отражаем количество подготовленных памяток и методических пособий по антикоррупционной тематике, количество проведенных консультаций. В случае использований иной формы мероприятий указывать эту информацию в позиции «иные формы», например демонстрация фильмов пропагандирующих негативное отношение к коррупции.


�Указываются количество общественных объединений и организаций, наиболее активно взаимодействующих в сфере противодействия коррупции. Представители организаций входят в состав Совета по противодействию коррупции, участвуют в заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению, заседаниях рабочих групп и т.п. Из их числа необходимо указать количество организаций, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции (п.16.1.2).


�Указываются количество общественных объединений и организаций, наиболее активно взаимодействующих в сфере противодействия коррупции, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции (следует из п. 16.1.1).


Важно! Данные, указанные в подразделе 16.1.2 не могут превышать данные, отражённые в подразделе 16.1.1.


�Указывается количество мероприятий антикоррупционной направленности, непосредственно организованных и проведенных органом государственной власти, органом местного самоуправления с участием общественных объединений и организаций.


Важно! Данные, указанные в подразделе 16.4, не могут превышать данные, отражённые в подразделе 15.1.





�Указывается количество выступлений антикоррупционной направленности официальных представителей органов государственной власти, органов местного самоуправления в общероссийских (региональных, муниципальных) средствах массовой информации.


�Указывается количество программ, фильмов, печатных изданий, сетевых изданий антикоррупционной направленности, созданных самостоятельно или при поддержке органа государственной власти, органа местного самоуправления.


Важно! В данном подразделе указываются количество программ, фильмов, печатных и сетевых изданий, а не их тираж или количество повторений.


�Подразделы 18.1-18.9 заполняются на основании журнала регистрации уведомлений о получении подарка, актов приёма-передачи, заявлений о выкупе подарков, актов оценки и т.д.


�Отражаются сведения о проектах нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза (п.19.2 - 19.3.2.). 





�Отражаются сведения о проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (п. 19.4-19.5.2.)


�Отражаются сведения о проведении независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (п. 20.3-20.4) и их проектов (п.20.1 – 20.2.).


Важно! Независимая антикоррупционная экспертиза НПА проводится независимыми экспертами, аккредитованными Минюстом РФ на проведение антикоррупционной экспертизы. 


При наличии фактов проведения экспертиз - копии заключений экспертов и ответы в адрес экспертов по результатам рассмотрения заключения направлять вместе с отчетом в адрес Депгосслужбы Югры. 
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